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I. Personal and Contact Information 

 

Full Name: Ahmad Moh'd 

Tarawneh 
 

Current Rank: Assistant Professor  

Faculty Type 

☒  Core Faculty              ☐  Non-Core Faculty 

Non-Core Faculty (Adjunct, Visiting, 

Practitioner)] 

Date of Appointment: 2017  

Academic Discipline/Field: History  

Professional Email: 

a.tarawneh@psut.edu.jo 
 

ORCID/Scopus ID: 57195290414  

 

II. Education and Qualifications 

 

Please list all relevant degrees and professional certifications, starting with the highest 

degree (Ph.D./DBA). 
 

Degree/Certification Institution Country 
Year 

Completed 

Academic 

Discipline 

Ph.D./DBA 
University of Jordan Jordan 2004 History 

Master's 
University of Jordan Jordan 1995 History 

Bachelor's 
University of Jordan Jordan 1990 History 

Professional 

Certification 

كتاب شكر  من عطوفة  رئيس  

  الجامعة  

 جامعة الأميرة سمية 

 2018  

Professional 

Certification  

كتاب شكر من عميد كلية الملك  

 طلال  للأعمال 

 جامعة الأميرة سمية 

 2018  



Professional 

Certification  

كتاب شكر من رئيس وحدة تنسيق  

 مساقات خدمية 

 جامعة الأميرة سمية 

 2019  

 

III. Teaching and Pedagogical Activities 

 

A. Courses Taught (Last 5 years) 

 

Course 

Name 

Program Level 

(UG/Master's) 

Credit 

Hours 

ERS Integration 

(Y/N) 

N/A    

 

B. Student Supervision 

 

Year Student Name 

Role 

Supervisor/ 

Co-sup 

Thesis Title 
Status  

Ongoing/Completed 

 N/A    

 

C. Teaching Innovation and Recognition 

Describe any significant new course/program development, use of innovative pedagogical 

methods (e.g., simulations, blended learning, use of case study method), and list any teaching 

awards. 

 

 

Year  Name of Committee /Institution  Role 

 رئيس                                   لجنة الامتحانات والاختبارات في وحدة تنسيق مساقات خدمية  2021

ورشة عمل بإعداد معايير الامتحانات والاختبارات واهداف المساقات  2021
 Clo+ Ploبما يتناسب مع 

 عضو  

2020   zoom عضو  ورشة عمل بخيارات 

 ورشة عمل  بموائمة  منصة التعلم الالكتروني   2020

zoom , E-learning 

 عضو  

 عضو   لجنة اسبوع  الموسم الثقافي  السادس  2019



 ورشة عمل: التحليل الإحصائي باستخدام برنامج برنامج   2023

SPSS  

 عضو 

2023 Building Courses Curriculums   عضو 

 عضو   استخدام الذكاء الاصطناعي في التدريس والبحث العلمي  2023

2022 The  Use Of Research Methodology in Publications  عضو 

 عضو   البحث العلمي وتشبيك الباحثين     2022

 

 

IV. Research and Intellectual Contributions (IC) 

A. Peer Reviewed Journal Publications 

Classify your intellectual contributions (IC) into the three categories: Disciplinary/Basic 

Scholarship (DS), Applied/Practice-Oriented Scholarship (AS), and Pedagogic Scholarship 

(PS). ERS (Ethics, Responsibility, and Sustainability) 
 

IC Type 

(DS/AS/PS) 

Full Citation (Journal, Book, Case 

Study, etc.) 

Publication 

Date 

Journal 

Indexing/ IF 

(If Applicable) 

ERS 

Focus 

(Y/N) 

DS  عمر القرالة واحمد الطراونه : التنافس

البريطاني العثماني على البحرين في 

النصف الثاني من القرن التاسع عشر 

الميلادي، مجلة دراسات العلوم الإنسانية 

 46والاجتماعية ، الجامعة الأردنية  مجلد 

2019، 1الملحق  1العدد   

2019 Scopus Q3 N 

DS  احمد الطراونه وصالح الشورة : موقف

العراق العثماني من الدولة السعودية الأولى 

، مجلة الجامعة الإسلامية 1745-1818

للبحوث الإنسانية ، الجامعة الإسلامية غزة  

2017، 25، العدد الثاني ، مجلد   

2017 Indexed N 

DS  الشورة واحمد الطراونه : علاقة  صالح

المتاولة السياسية  بالقوى المحيطة بجبل 

عامل في القرن الثامن عشر الميلادي ، 

مجلة الثقافة ، جامعة السلطان أرسلان شاه، 

2017، 1، عدد 7ماليزيا مجلد   

2017 Scopus Q2 N 

PS The Impact of Educational 

Interventions and Socio-

Demographic Variables on 

Awareness of Global Citizenship 

Values : Mediating the Role of 

Inter-Cultural Competence 

2024 Q2 Y 



PS The Level of  Ambition and Its 

Relationship to Some Variables 

Among Outstanding Students: A 

Field Study in International 

Schools in The Emirate of 

Sharjah 

2024 Q1 Y 

 
B. Conference Presentations and Research Grants 

 

Activity Title/Topic Funding Body/Conference Name Year 

Conference Presentation N/A   

Research Grant N/A   

 

V. Professional Experience and Relevance 

 

A. Non-Academic Work Experience 

 

List significant full-time non-academic employment, especially if relevant to your teaching 

and research. 
 

Company/Organization Title/Role 
Start 

Date 

End 

Date 

Key 

Responsibilities/Achievements 

N/A     

 

B. Professional Engagement 

 

Activity Organization/Client 
Role/Nature of 

Work 

Dates (Start-

End) 

Consultancy/Executive Education N/A   

Board Membership 
N/A 

  

Professional Association 

Leadership 

N/A 
  

 

VI. Service and Engagement 

 

List your service contributions, distinguishing between internal (University/School) and 

external (Community/Societal) roles. 



 

Service Type Committee/Role Organization/Body Dates (Start-End) 

 Member Member 2022 لجنة المحاضرين غير المتفرغين 

 Member Member 2023 لجنة المحاضرين غير المتفرغين  

 President President 2024 لجنة المحاضرين غير المتفرغين  

 Member Member 2024 لجنة الامتحانات والجدول الدراسي 

 Member Member 2022 لجنة الامتحانات والجدول الدراسي 

 

VII. Ethics, Responsibility, and Sustainability (ERS) Contribution 

 

Please ensure all ERS-related activities are documented here, even if listed elsewhere. CSR 

(Corporate Social Responsibility)  
 

Activity Type 
Details of 

Contribution 

ERS Theme (e.g., CSR, Climate, 

Governance) 
Year 

 جمعية المكتبات والمعلومات الأردنية 
Member Governance 

2021 

 Member جمعية ام  حماط للتنمية  الاجتماعية 
CSR 

2021 

( من متطلبات الاعتماد 2لجنة المعيار رقم )

 AACSB الدولي 

Physical, Virtual and Financial 

Resources 

Member Governance 2022 

 Member Governance 2024 جمعية المكتبات والمعلومات الأردنية 

 

 

VIII. International Experience 

 

List activities that demonstrate international engagement in teaching, research, and 

professional practice. 
 

Activity Type Institution/Location Role/Purpose Dates (Start-End) 

International Teaching/Research Visit N/A   



International Collaboration N/A   

International Professional Experience N/A   

 


